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CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT KAMPTAL

fur das Geschéftsjahr 2023 zum Stichtag 31.12.2023

Grundlagen:

Die Gemeinnutzige Wohnbaugesellschaft Kamptal GmbH ist eine gemeinnitzige Bauvereinigung (GBV) in
der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Grundlagen fir ihre Corporate
Governance finden sich im o&sterreichischen Recht, insbesondere dem Genossenschafts- und
Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz und im Corporate Governance Kodex fur gemeinnitzige
Bauvereinigungen (GBV-CGK).

Der GBV-CGK ist ein Ordnungsrahmen fiir gemeinnitzige Bauvereinigungen Osterreichs. Er enthalt und
verweist auf die wesentlichen gesetzlichen Vorschriften zur Leitung und Uberwachung der Unternehmen
der gemeinnUtzigen Wohnungswirtschaft (inkl. deren Beteiligungsunternehmen) und anerkannte Standards
verantwortungsvoller Unternehmensfithrung. Er verfolgt das Ziel, mehr Transparenz sicherzustellen und
das Vertrauen der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung der gemeinnitzigen Bauvereinigungen
zu férdern.

Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex nach Beschluss der Delegiertenversammlung des
Osterreichischen Verbandes gemeinniitziger Bauvereinigungen — Revisionsverband im Dezember 2020
eine Selbstbindung der gemeinnitzigen Bauvereinigungen dar, deren Beachtung den Organen der GBVs
und der Revision bei der Wahrnehmung von Gesellschafterrechten, -pflichten und Uberwachungs- bzw.
Prufungsfunktionen obliegt. Geltung erlangt der GBV-CGK daher durch die freiwillige Selbstverpflichtung
der Unternehmen zu den Corporate Governance-Grundsatzen.

Gemal § 2b Abs 1 erster und zweiter Satz sowie Abs. 2 GRVO hat eine GBV einen jahrlichen Corporate
Governance Bericht fur das vorangegangene Geschaftsjahr zu erstellen und nach Genehmigung durch
den Aufsichtsrat dem Revisionsverband zu ubermitteln. Der dem Revisionsverband vorzulegende
Corporate Governance Bericht ist den Auszligen geman § 28 Abs. 8 WGG anzuschlieRen. Ein vollstandiger
Corporate Governance Bericht gemaR § 2b Abs. 1 GRVO ist fir Geschaftsjahre aufzustellen, die nach dem
31.12.2020 beginnen.

Bekenntnis:

Mit Wirkung zum 1. Janner 2021 haben sich Geschaftsfilhrung und Aufsichtsrat der Kamptal freiwillig zur
Einhaltung des GBV-CGK verpflichtet und sich bereit erklart, den Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung
auch in Zukunft einzuhalten bzw. Abweichungen zu begriinden.

Die anwendbare Fassung 12/2022 des Kodex wurde im Dezember 2022 von der Delegiertenversammlung
beschlossen, unter www.gbv.at veroffentlicht und ist unter www.kamptal-gbv.at 6ffentlich zuganglich.

Die Regelkategorien des GBV-CGK unterteilen sich in zwei Gruppen

» Die ,zwingenden Vorschriften* beruhen durchwegs auf zwingenden Rechtsvorschriften und sind von den
gemeinnutzigen Bauvereinigungen verpflichtend anzuwenden.

+ Die ,Empfehlungen” sollen eingehalten werden. Abweichungen von Empfehlungen kénnen aus
bestimmten Granden durchaus notwendig und sinnvoll sein. Eine Abweichung von einer Empfehlung weist
bei entsprechender Begrindung aber nicht automatisch auf einen "Mangel" in der Unternehmensfiihrung
oder Uberwachung hin. Die Abweichungen sind in diesem Fall im jahrlich zu erstellenden Corporate
Governance-Bericht (CG-Bericht) zu dokumentieren und zu begriinden.
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Entsprechenserkldarung und Abweichungen:

Der GBV-CGK wird bei Kamptal angewandt und nach MaRgabe der Ausfihrungen in diesem Bericht
eingehalten. Die Anwendung des GBV-CGK bildet fur Kamptal einen wesentlichen Baustein hinsichtlich
der Starkung des Vertrauens der Eigentumer, der Geschaftspartnerinnen, der Kundinnen und
Mitarbeiterlnnen sowie der Offentlichkeit in das Unternehmen.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es folgende Abweichungen:

Der Aufsichtsrat besteht zum Stichtag 31.12.2023 aus 5 Mitgliedern. Unter dem Gesichtspunkt der
Diversitat ist zu berichten, dass sich unter den 5 Mitgliedern des Aufsichtsrates zwei Frauen befinden. Der
Frauenanteil liegt somit bei 40%. Besonders hervorzuheben ist, dass der Vorsitz des Aufsichtsrates mit
einer Frau besetzt ist.

Gemal Punkt 5.3. soll die Geschéaftsfuhrung den Jahresabschluss mindestens zwei Wochen vor der
Aufsichtsratssitzung, die Ober den Jahresabschluss berat, Ubermitteln, damit der Jahresabschluss
gegebenenfalls unter Beiziehung des Abschlusspriifers ertrtert werden kann. Bei Kamptal werden die
Sitzungsunterlagen fur alle Aufsichtsratssitzungen eine Woche vor Sitzungstermin an die Teilnehmer der
Aufsichtsratssitzung Ubermittelt. Um eine geschlossene Ubermittlung der Unterlagen beizubehalten, wird
diese Bestimmung nicht eingehalten.

Gemal Punkt 13. Sind im CG-Bericht in Bezug auf die Geschaftsfuhrung die Gesamtbezlge/Vergltungen
anzugeben. Betreffen die Angaben zu Vergiitungen Bezlige weniger als 3 Personen, so durfen diese
unterbleiben. Da sich bei Kamptal weniger als drei Personen in der Geschéftsfahrung befinden, wird auf
den Ausweis dieser Angabe verzichtet.

Angabe des wirtschaftlichen Eigentiimers und Offenlegung von Treuhandschaften:

Das wirtschaftliche Eigentimer Registergesetz WIEReG ist am 15.01.2018 in Kraft getreten. Mit dem
WIEReG wurden européische Regelungen zur Vermeidung der Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung
fur Osterreich umgesetzt.

Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung, bei denen kein Gesellschafter (als natlrliche Person) einen
Geschaftsanteil von mehr als 25% halt und keine weiteren Anhaltspunkte vorliegen, dass die Gesellschafter
direkt oder indirekt unter der Kontrolle einer oder mehrerer anderer nattrlichen Personen steht, gelten die
Mitglieder der obersten Fiuhrungsebene als wirtschaftliche Eigentumer (WIiEReG § 2 Abs. 1 b).

Gemal Gesellschaftsvertrag ist das oberste Fihrungsorgan die Geschaéftsfihrung.

GESELLSCHAFTER:
Gemeinniitzige Bau-, Wohn- und Siedlungsgenossenschaft Alpenland, reg.Gen.m.b.H.
3100 St.Polten, Siegfried Ludwig-Platz 1 (Anteil 100%)

ZUSAMMENSETZUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG:

Wolfgang Berger, geb. 16.08.1972
Ing. Johannes Ott MSc, geb. 21.07.1964

OFFENLEGUNG VON TREUHANDSCHAFTEN:
Im Geschaftsjahr 2023 verfugt die Kamptal tber keine Treuhandschaften.
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Zusammensetzung, Aufgabenverteilung und Arbeitsweise der Geschiftsfiihrung und des
Aufsichtsrates:

Kamptal folgt zur Sicherstellung einer nachhaltigen, wertschaffenden Unternehmensentwicklung
festgelegten Grundsatzen sowie den Prinzipien der Transparenz und einer offenen Kommunikationspolitik.
Die unternehmensweiten Kompetenz- und Verantwortungsbereiche von Geschaftsfilhrung und Aufsichtsrat
sind neben den gesetzlichen Bestimmungen klar durch den Gesellschaftsvertrag der Kamptal geregelt.
Zudem werden die Aufgaben, Zustandigkeiten und Arbeitsweisen in den Geschaftsanweisungen der
Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates sowie der Geschaftsverteilung fir die Geschaftsflhrung
konkretisiert. Auch sind darin die zustimmungspflichtigen Geschafte sowie die Informations- und
Berichtspflichten der Geschaftsfuhrung definiert.

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsflihrung ist das geschaftsfuhrende Organ der Gesellschaft, ihr obliegen die gesamte
Verwaltung der Gesellschaft und ihrer Einrichtungen sowie die gerichtliche und auRergerichtliche
Vertretung.

Die Bestellung der Geschéftsfuhrer erfolgt durch die Generalversammlung.

Die von der Geschéftsfuhrung beschlossene Geschaftsverteilung wird vom Aufsichtsrat genehmigt.

Die Geschéftsanweisung fir die Geschaftsfihrung regelt die Grundsatze der Zusammenarbeit der
Geschaftsfuhrung und beinhaltet darlber hinaus die Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsfiuhrung sowie eine Auflistung jener MaRnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat
bedurfen. Die Geschaftsfihrung nimmt Kommunikationsaufgaben, die das Erscheinungsbild des
Unternehmens fiir die Stakeholder wesentlich pragen, umfassend und selbst wahr.

Die Zusammensetzung und Geschaftsverteilung der Geschaftsfuhrung ist wie folgt festgelegt:

Wolfgang Berger, geb. 1972 bestellt seit 1.1.2018
zustandig fir Finanz- und Rechnungswesen, Verkauf/Marketing, Ubereignungen

Aufsichtsratmandate und geschiftsfiihrende Titigkeiten in Beteiligungsunternehmen:

Podyiji bytova vystavba s.r.o. (Tschechien) Geschaftsfihrer
Gemeinn. Wohnbaugesellschaft Terra GmbH Aufsichtsratsmitglied
Alpenland Wohnbau- und WohnbetreuungsgesmbH Aufsichtsratsmitglied

Ing. Johannes Ott MSc, geb. 1964  bestellt seit 4.3.2020
zustandig fur Grundstiicksakquise, Projektentwicklung, Hausverwaltung, Technik

Aufsichtsratmandate und geschiftsfiihrende Titigkeiten in Beteiligungsunternehmen:
Podyiji bytova vystavba s.r.o. (Tschechien) Aufsichtsratsmitglied

Die Geschaftsfilhrung informiert den Aufsichtsrat regelméRig, zeitnah und umfassend in schriftlicher oder
mundlicher Form Gber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Geschéaftsentwicklung, der Planung
und der Situation des Unternehmens einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements der
Gesellschaft, etwaige Abweichungen der Geschaftsentwicklung von der urspriinglichen Planung sowie
uber wichtige Geschaftsvorfalle. Bestimmte Geschafte von grundlegender Bedeutung legt die
Geschaftsfuhrung dem Aufsichtsrat aufgrund festgelegter Zustimmungsvorbehalte vor. Bei wichtigem
Anlass hat die Geschaftsfuhrung der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverzuglich zu berichten. Ferner
ist iber Umstéande, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sind,
dem Aufsichtsrat unverziglich zu berichten (Sonderbericht).

Zwischen den Sitzungen informiert die Geschaftsfuhrung in  regelmaBigem, persénlichem
Informationsaustausch der/die Vorsitzende(n) des Aufsichtsrates tiber die aktuelle Geschaftsentwicklung.
Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat erfolgt grundsatzlich quartalsweise, bei wesentlichen Ereignissen
unverztglich. Die Unterlagen fur Aufsichtsratssitzungen sind im Regelfall mindestens eine Woche vor der
jeweiligen Sitzung zur Verfligung zu stellen.
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AUFSICHTSRAT

GemaRl § 10 des Gesellschaftsvertrages besteht der Aufsichtsrat aus drei bis zu sechs von der
Generalversammlung gewahlten bzw. bestellten Mitgliedern mit einer funfjahrigen Funktionsdauer.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates zum 31.12.2023 war wie folgt:

Mitglied des Aufsichtsrates Funktionen im Aufsichtsrat

Mag. Isabella Stickler, geb. 20.01.1977 Vorsitzende
Erstbestellung 01.01.2022
Ende der laufenden Funktionsperiode 2027

Dr. Andreas Koninger, geb. 27.11.1959 Vorsitzender-Stellvertreter
Erstbestellung 01.07.2020
Ende der laufenden Funktionsperiode 2025

Herbert Andre, geb. 27.08.1962 Schriftfihrer
Erstbestellung 30.06.2010
letzte Wiederwahl 26.06.2019
Ende der laufenden Funktionsperiode 2024

DI Jurgen Putz, geb. 12.04.1978 Schriftfiihrer-Stellvertreter
Ersthestellung 22.06.2016
letzte Wiederwah! 26.06.2019
Ende der laufenden Funktionsperiode 2024

Mag. (FH) Andrea Vélkl, geb. 05.02.1964 Mitglied
Erstbestellung 01.10.2022
Ende der laufenden Funktionsperiode 2027

Bei der Besetzung des Aufsichtsrates werden fachliche und persénliche Qualifikationen beriicksichtigt. Der
Aufsichtsrat besteht aktuell aus Mitgliedern aus unterschiedlichen Berufsbereichen und mit langjahrigen
Erfahrungen in der Immobilienwirtschaft, Wohnungsgemeinniitzigkeit sowie Finanzexperten. Der
Aufsichtsrat ist somit so zusammengesetzt, dass seine Mitglieder insgesamt iber die zur
ordnungsgemarien Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfiigen und die an eine Diversitat gestellte Anforderung erfillen.

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht kontinuierlich die Geschaftsfuhrung. Aufsichtsratssitzungen finden
mindestens vier Mal jahrlich statt. Samtliche relevante Ereignisse werden in offener Diskussion zwischen
Geschaftsfilhrung und Aufsichtsrat besprochen. Der Aufsichtsrat war in alle kompetenzrelevanten
Sachverhalte eingebunden und hat, soweit erforderlich, nach umfassender Beratung und Prifung seine
Entscheidungen getroffen. Dartiber hinaus ist der Aufsichtsrat berechtigt, von der Geschaftsfuhrung
jederzeit Berichte Giber Angelegenheiten der Kamptal zu verlangen.

Der Aufsichtsrat hat im Geschaéftsjahr 2023 die ihm nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag zukommenden
Aufgaben im Rahmen von vier Aufsichtsratssitzungen wahrgenommen. In den Sitzungen des
Aufsichtsrates wurden neben den laufenden Berichten Uber die aktuelle geschaftliche und finanzielle
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Situation des Unternehmens insbesondere die Themen rund um die Auswirkungen und Risiken, verursacht
durch die Neugestaltung der Wohnbauférderung, behandelt.

Samtliche von der Generalversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrates haben bestatigt, dass sie
sich auf der Grundlage der vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien als unabhéngig betrachten.

MaBnahmen zur Gleichstellungsférderung von Frauen

Als gemeinnitzige Gesellschaft ist fir ,Kamptal* Chancengleichheit am Arbeitsplatz selbstverstandlich.
Kamptal verfolgt eine aktive Gleichstellungspolitik und setzt sich fur Chancengleichheit unabhéngig von
Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitat, politischer Einstellung oder sexueller Orientierung ein. Sie sorgt aktiv
und nachbhaltig fir ein diskriminierungsfreies, gleichstellungsorientiertes Arbeitsumfeld sowie fur eine Kultur
der Anerkennung und gegenseitigen Wertschatzung und tritt jeder Form von Diskriminierung oder Mobbing
entschieden entgegen.

Die Aufsichtsrate/innen und Geschaftsfuhrer/innen werden entsprechend ihrer fachlichen Qualifikation und
personlichen Kompetenz ausgewahlt, unter Beriicksichtigung auf eine im Ganzen ausgewogene
Besetzung mit diversem Bildungs- und Berufshintergrund. Im Rahmen der Wahlvorschlage fur
Neubesetzungen im Aufsichtsrat und in der Geschaftsfiihrung achtet Kamptal auf eine Férderung von
Generationen- und Geschlechtervielfalt.

Letztendlich obliegt die Bestellung der Aufsichtsrate allein der Generalversammlung.

Fur die Besetzung von Managementpositionen bzw. der Gremien durch weibliche Mitarbeiter wird keine
konkrete Zielquote verfolgt. Kamptal legt in diesem Zusammenhang jedoch gréRten Wert auf
Gleichbehandlung der Geschlechter. Das strategische Ziel ist, bei jeder Neubesetzung von Organen und
leitenden Positionen zuklinftig maglichst divers zu besetzen.

Frauen im Aufsichtsrat; Im Berichtsjahr besteht der Aufsichtsrat aus 2 Frauen und Mannern,
wobei der Vorsitz von einer Frau besetzt ist.

Frauen in der Geschaftsfuhrung:  Im Berichtsjahr sind 2 Manner als Geschaftsfuhrer beschaftigt.

Frauen im Unternehmen:

Mit Stichtag 31.12.2023 waren in ,Kamptal* 13 Frauen und 6 Manner im Angestelltenverhaltnis beschaftigt
(ohne Hausbesorger, Geschaftsfihrung, Organe).

Fortbildungen stehen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichermafRen offen, sodass Frauen und
Mannern die Moglichkeit eines beruflichen Aufstiegs im Unternehmen in gleichem MaRe maéglich ist. Ein
spezielles Ausbildung- bzw. Férderprogramm far Frauen gibt es nicht. Kamptal unterstitzt Frauen aber
zunehmend im Rahmen der internen sowie externen Recruiting- und PersonalentwicklungsmaRnahmen.
Das strategische Ziel ist es, in allen Fuhrungsebenen die bestmogliche Diversitat zu erreichen.

Kamptal verfolgt keine konkrete Zielquote fur die Besetzung von freien Stellen bzw. Managementpositionen
durch weibliche Mitarbeiter, férdert erfolgreich diese aber zunehmend und verstirkt im Rahmen der
internen sowie externen Recruiting- und Personalentwicklungsmafinahmen. Das strategische Ziel ist es, in
allen Flhrungsebenen die bestmégliche Diversitat zu erreichen.

Samtliche Ausschreibungen und Veroffentlichungen werden fur beide Geschlechter formuliert,

Die finanzielle Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern bei gleicher Leistung ist selbstverstandlich.
Bei der Neuaufnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgt hinsichtlich der Geschlechter eine
absolute Gleichbehandlung bei der Einstufung. Die zugrundeliegende Gehaltstafel des Kollektivvertrages
wird ausschliefilich nach der geplanten Tatigkeit herangezogen.

Durch flexible Arbeitsmodelle in Form von Gleit- und Teilzeit, die Moglichkeit des Homeoffice-Arbeitens
sowie Sondervereinbarungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Elternteilzeit wird ein Beitrag zur
gelebten Chancengleichheit und bestmaéglichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie geleistet. Kamptal ist
bestrebt, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiterhin durch den kontinuierlichen Ausbau an flexiblen
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Arbeitszeitmodellen gezielt zu férdern. Bei Bedarf und wenn es die jeweilige Position erlaubt, werden
Teilzeitregelungen, Bildungskarenzen oder andere Modelle vereinbart. Dies auch bei leitenden Funktionen.
Gezielte Informationen fur Mitarbeiterfinnen vor, wahrend und nach der Karenz stellen die
Unternehmensbindung sicher. Mutter und Vater, die nach Mutterschutz und Elternteilzeit wieder in den
Beruf zurtickkehren, werden vom Unternehmen aktiv bei der Wiederintegration unterstitzt. Mitarbeiterinnen
werden nach der Karenz bestmoglich wieder ins Unternehmen integriert und durch die verschiedenen
Teilzeitregelungen ist eine rasche Wiedereingliederung ins Unternehmen bei Vereinbarkeit Beruf und
Familie bestens méglich.

Im Berichtsjahr lag der Anteil der Teilzeitbeschaftigten bei 32%, gemessen an der Anzahl der Mitarbeiter.

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir Chancengleichheit gepaart mit konkreten Mafnahmen und
Zielen zeigen die schon erreichten Erfolge.

Vergiitungen
GESAMTBEZUGE DER GESCHAFTSFUHRUNG UND GRUNDSATZE DER VERGUTUNGSPOLITIK

Die fixen Beziige der Geschaftsfihrung werden entsprechend der ¢sterreichischen Rechtslage festgelegt
und periodisch einer Uberprufung unterzogen.

Die Vergitung der Geschaftsfuhrung setzt sich aus einem, erfolgsunabhéngigen Jahresgrundgehalt und
einer variablen (leistungs- und erfolgsabhangige) Komponente/Pramie sowie Sachbezlgen zusammen.
Die variablen Vergitungen bemessen sich nach operativen und qualitativen Zielen und berlicksichtigen
auch nicht-finanzielle Leistungskriterien, die vom Aufsichtsrat festgelegt werden.

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Pramie ist das Vorliegen einer bestehenden Zielvereinbarung,
welche mit dem Aufsichtsrat abzuschlieRen ist. Quantitative ZielgréRen sind der Jahresgewinn und der
Verwaltungskostendeckungsgrad sowie personliche qualitative Ziele. Basierend auf der Erreichung der
Zielkriterien wird dieser Bonus im Nachhinein fur das abgelaufene Geschaftsjahr bestimmt und ausbezanhlt,
da die Zielerreichung erst mit Jahresabschluss festgestellt werden kann.

Fur die Geschaftsfihrung gibt es keine gesonderten Vereinbarungen beziglich Altersvorsorge und
Beendigung der Geschaftsfiihrertatigkeit. Wie fur alle anderen Beschaftigten werden far die
Geschaftsfihrer gehaltsabhéngige Beitrage in eine Mitarbeitervorsorgekasse einbezahit.

Bei Beendigung der Funktion haben die Geschaéftsfuhrer keine vertraglichen Abfertigungsanspriche.

GemanR Pkt. 13 wird auf die Angabe der Bezlge der Geschaftsfiihrung verzichtet.
An die Geschéftsfilhrer oder deren nahe Angehérige im Sinne des §9a Abs. 4 WGG wurden keine Kredite
oder Vorschiusse gewahrt.

Vergltungen fur den Aufsichtsrat:

Die Vergutungsstruktur der Mitglieder des Aufsichtsrates und deren Berechnungsweise sind seit der
Generalversammlung 22.06.2016 indexgesichert festgelegt. Sie bedarf damit keiner gesonderten
jahrlichen Beschlussfassung.

Die Aufsichtsratsvergutungen (inkl. Sitzungsgelder) betrugen fir das Geschéftsjahr 2023 insgesamt
8.427,10 EUR.

An Mitglieder des Aufsichtsrates oder deren nahe Angehérige im Sinne des §9a Abs. 4 WGG wurden keine
Kredite oder Vorschiisse gewahrt.

~
) L_\_____

H.r.:m‘ o 2.3 2024
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